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Доклад о работе президиума Братской городской организации Общероссийского профсоюза образования за период с мая 2024 года по декабрь 2025 года.
Введение
Настоящий доклад представляет итоги деятельности президиума Братской городской организации Общероссийского профсоюза образования (БГО ОПО) за 2024- 2025 годы. В отчётный период приоритетными направлениями работы оставались защита социально‑трудовых прав педагогов, укрепление профсоюзного единства, повышение правовой грамотности членов профсоюза и развитие социального партнёрства с органами власти и работодателями.
1. Организационная работа и членство
В новый период, который начался с мая 2024,  по декабрь 2025 года президиум сосредоточился на:
· Укреплении профсоюзных рядов: численность членов профсоюза снизилась на 7,4 % по сравнению с 2024 годом (с 1546 до 1432). НО повысилась по сравнению с октябрем 2025 года на 57 человек, (на 3%)
· - работающие                          – 1430
- неработающие пенсионеры – 2.  
· Количество ППО с охватом    менее 50% - 50, малочисленных ППО с охватом до 15 человек- 22, количество ППО с охватом боле 80% -2 (ДЮСТШ, детсад 111), 10 ППО с охватом более 50%
 1.ППО СОШ №15 (Филатову Е.В.);
  2.ППО ДТДиМ (Тайдакову Т.В.)
3.ППО СОШ 35 (Вальтер О.А.);
4.ППО ДС №11 (Шульгину В.М.)
5.ППО ДСОВ №64 (Мамай Г.В.);
6.ППО ДСКВ №92 (Кустову М.Н.);
7.ППО ДСКВ №95(Потапову Е.М.);
8.ППО ДСОВ №105 (Яныгину Т.Ю);
9.ППО ДСОВ 106 (Лебедеву Т.Н.);
10.ППО ДС №127 (Аликину А.И.);
Общий охват профсоюзным членством среди работающих составляет 34,5%, среди молодежи- 16.9%. Снижение численности среди работающих членов профсоюза произошло на 114 чел. в сравнении с 2024 годом
Численность первичных профсоюзных организаций снизилась с октября 2024 года с 67 до 65.
На 01.01.2026 г.  в городской организации насчитывается 
-в школах –18 ППО ,343 члена профсоюза  
-в ДОУ     –41ППО, 911 членов
-в других – 6 ППО,178 членов
Снижение членства в Профсоюзе в 2025 году среди работников образовательных организаций объясняется, в основном, следующим:
· -  увольнение в летний период с целью перерасчета страховой пенсии, при приеме на работу отказываются вступать в Профсоюз;
· - достижение пенсионного возраста, назначение пенсии – нежелание платить профсоюзные взносы, считая, что, получив пенсию, не нуждаются в каких-либо формах поддержки, защиты, и т.д.;   низкая мотивация молодых специалистов – ожидания в приобретении более материальных благ, нежели в возможностях профессионального роста, развития через членство в Профессиональном союзе;
· - негативное отношение к пенсионной реформе – увеличение возраста, срока для назначения досрочной пенсии педагогическим работникам; 
· - нежелание заниматься профсоюзной деятельностью, в том числе, осуществлять функции руководителя первичной профсоюзной организации, по причине повышенной занятости по основной должности;
· - в отдельных организациях, дополнительно к причинам, перечисленным выше - по причине снижения активной деятельности выборных профсоюзных органов.
· Актуализации баз данных: проведена ревизия учётных сведений в Единой информационной системе Профсоюза (ЕИС), обновлено 96 % записей.
· Обучении профактива: организовано 5 семинаров-тренингов по темам: «Как сделать профсоюзное собрание эффективным» (март 2025 года), «Профсоюзный лидер и его влияние на деятельность ППО» ( январь 2025 года) «Простые инструменты для решения сложных задач » ( октябрь 2024 года), «Профсоюзный интенсив» (сентябрь 2025 года)  и «Социальная поддержка и гарантии членов профсоюза» (ноябрь 2025 года).Охвачено 85  (включая замов председателей ППО) профсоюзных лидеров первичных организаций.
· Информационной политике: велась активная работа в соцсетях (группа ВКонтакте, Telegram‑канал). Охват аудитории вырос с 233 человек до 443 по сравнению на конец 2024 года, на 90 %.
2. Защита социально‑трудовых прав
Ключевые достижения:
· Коллективные договоры: проконтролировано выполнение условий 65 коллективных договоров в образовательных учреждениях города. В 12 организациях инициированы дополнительные соглашения по продлению коллективных договоров 
· Консультации и приём: проведено 12 индивидуальных консультаций по вопросам оплаты труда, отпусков, аттестации. Разрешено 99% обращений в досудебном порядке. Осуществлены два выезда в ОУ по мотивации профсоюзного членства.
· Контроль за охраной труда: внеплановых проверок условий труда в школах и детских садах не было. Участие городского комитета в приемке образовательных учреждений 100%.
· Судебные споры: оказано содействие в 1 судебном разбирательстве по необоснованному сокращению. Решение вынесено в пользу работника.
3. Социальное партнёрство
Президиум активно взаимодействовал с:
· Администрацией города: подписано трехстороннее отраслевое соглашение на 2026-2028 годы.
·  Комитет образования: регулярные консультации по организации условий работы, заработной плате, участие в проведении совещаний с руководителями школ. 
· Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году.
· Региональным отделением профсоюза: совместно организован семинар-обучение для профсоюзного актива северных территорий «Профсоюзный интенсив» в сентябре 2025 года.
· 4. Социальная поддержка и мотивация
Реализованы программы:
· Корпоративного страхования: выделено 279,5 тыс. руб. на поддержку членов профсоюза 
· Выпуск карты профсоюзный дисконт- 100.2 тыс. рублей
· Материальная помощь в сложных жизненных ситуациях (болезнь, потеря кормильца)-89 человек, на сумму 228, 4 тысяч рублей 
· Оздоровление: организовано льготное посещение санаториев для 7 педагогов, возврат на оздоровление 28 тысяч рублей.
· Премии для 481 членов профсоюза на сумму 996,9 тысяч рублей 
5.Досуг: 
5.1.-Июнь 2024 года- городской турслета работников образования Братска.
 В слете приняли участие пятнадцать команд, почти 200 человек, включая группы поддержки. Туристский слёт педагогов – это инструмент командообразования, замечательная форма работы с первичками профсоюза, воспитание лидеров, создание команд в учреждении, он объединяет таланты разных педагогов. Такие неформальные встречи очень полезны, они предоставляют возможность каждому участнику раскрыться с неожиданной стороны, одержать какую-то победу над собой и сплотить команду учреждения. Своей сплоченностью и креативностью на нашем турслете отличалась команда ППО школы №16, стремлением к победе команды ДТДиМ, где преобладали мужчины, и команда ППО школы №35.
Итоги подведены.
1 место - команда ППО ДТДиМ "Гармония "
2  место- команда ППО МБОУ "СОШ №16"
           3 место- команда ППО МБОУ "СОШ №35"
     5.2.Сентябрь 2024 года – областной турслета работников образования
· г. Братск представляла молодая сборная команда ( 21-22 года) образования ,которые находились  в группе "Новички". Команда полна желания и решимости побеждать и преодолеть все старты и соревнования успешно.
· 5.3.Ноябрь 2024 год- праздник профсоюзного лидера.
· В Братской городской организации Общероссийского Профсоюза образования проходит День профсоюзного лидера – праздник в честь неравнодушных людей, преданных общественной работе и как итог работы в акции " В новый учебный год с Профсоюзом.
· Парад награжденных под звуки фанфар, поздравления председателей ППО, их социальных партнеров, а в завершение мероприятия сладкий стол с чашечкой чая, разговор о работе в Профсоюзе, все это способствует созданию торжественной, но в то же время теплой и дружеской обстановке. Заслуженное «спасибо» в свой адрес слышал каждый, кто причастен к общественной работе. В их числе десять профлидеров, ставших образцом трудолюбия и преданности профсоюзному движению, принявших в прошедшую акцию более 50 новых членов Профсоюза образования.  Вручены грамоты, статуэтки" Профсоюзный лидер 2024». Все они получили денежные премии.
· 5.4 декабрь 2024 года- день Снеговика.
· 1 декабря в очередной раз Братская городская организация Общероссийского профсоюза образования провела праздник "Профсоюзный переполох". В этот раз заявлено 27 профсоюзных команд и праздник прошел по тематике Снеговика. Это более 200 человек!
· Праздник получился массовым, ярким, весёлым, дружным и запоминающимся.
· Праздник начался с Парада Снеговиков, они танцевали ламбаду, ледку-еньку, цыганочку и даже вальс.
Победители - 1 место профсоюзная команда детского сада №9.
· 2 место - детский сад №95
· 3 место - профсоюзная команда ДТДиМ.
· 5.5.Февраль- март 2025 года - творческий конкурс «Цвет настроения -весна!»
· 2 марта 2025 года состоялось очередное заседание Президиума Братской городской организации, на котором определены 10 победителей нашего профсоюзного конкурса.
· 5.6. Март 2025 года-профсоюзная лыжня
15 марта в г. Братск на лыжной базе «Спартак» состоялись дружеские соревнования членов Профсоюза «Профсоюзная лыжня»!
На лыжню вышли члены Профсоюза и председатели первичных профсоюзных организаций:
· • Елена Михайловна Потапова, председатель ППО детского сада №95;
· • Татьяна Геннадьевна Романова, председатель ППО детский сад №110;
· • Яна Сергеевна Бусурманова, председатель ППО детского сада №134;
· • Светлана Александровна Зан, председатель ППО школы №16.
Соревнования стали отличным способом провести время на свежем воздухе в приятной компании. Все участники получили памятные призы за активность и спортивный дух.
5.7. март 2025 года- городской фестиваль художественной самодеятельности
Во Дворце творчества детей и молодежи выступили 36 образовательных организаций.
5.8. Май 2025 года- зональный фестиваль
В фестивале приняли участие лучшие номера городского конкурса самодеятельности Братска, районных конкурсов Братского и Усть-Илимского районов.
5.9.Октябрь 2025 года- Гала-концерт в Иркутске
10. декабрь 2025 года-Новогодний экстрим
Профсоюз работников образования города Братска провел незабываемый выходной 21 декабря, организовав мероприятие под названием «Новогодний экстрим».
В Новогоднем экстриме приняли участие более 130 членов Братской городской организации.
· 6. Финансово‑хозяйственная деятельность
· Соблюдение бюджетной дисциплины: все расходы утверждены на заседаниях президиума, отчётность сдана в срок.
· Целевые поступления: поступило 8729,3 тысячи рублей профсоюзных взносов. Собираемость составила 98,8 %, по смете было запланировано 8719,0 тыс. руб., по факту 8615,3 тысяч рублей.
·  Выводы
1.Деятельность президиума была направлена на последовательную реализацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза, принятых съездом на 2020-2025 годы, к которым относятся: представительство и защита трудовых прав, социально-экономических интересов работников и неработающих пенсионеров – членов Профсоюза; укрепление и развитие Профсоюза. 
2.Реализация мероприятий является значимым этапом в деятельности, направленной на признание особого статуса представителей педагогической профессии в обществе, укрепление положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства в сфере образования. 
Приоритеты на 2026 год:
1. Реализация системных действенных мер совместно с органами местного самоуправления  по совершенствованию оплаты труда, в том числе,  по повышению в приоритетном порядке размеров ставок, окладов (должностных окладов) работников; в   определении единого порядка индексации работников муниципальных образовательных организаций, единых подходов к формированию заработной платы, определении размеров, условий оплаты труда руководителей образовательных организаций, в установлении выплат стимулирующего характера; в  вопросе финансового обеспечения расходов на  заработную плату педагогических и иных работников
2. Взаимодействие   с Комитетом по образованию администрации города Братска и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, обеспечение контроля за достоверностью статистической информации по кадровому обеспечению, обеспечением прогнозирования потребности в педагогических кадрах организаций общего (включая дошкольное), дополнительного образования детей, изучения причин выбытия педагогических кадров.
3. Расширение перечня мер социальной поддержки педагогических работников.
4. Разработка программы поддержки молодых специалистов (до 35 лет).
5. Реализация мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва в организациях Профсоюза, способствовать избранию молодёжи в возрасте до 35 лет в выборные профсоюзные органы.
6. Содействие  обучению по охране труда, повышению уровня профессиональных компетенций работников, осуществляющих общественный контроль за соблюдением законодательства в сфере охраны труда, обеспечить активное использование практико-ориентированных методов обучения в рамках проведения семинаров по охране труда; в целях преодоления тенденции сокращения численности лиц, участвующих в административно-общественном контроле за состоянием условий и безопасности труда работников в образовательных организациях со стороны Профсоюза, содействовать повышению мотивации  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, использованию различных мер их материального и морального стимулирования.
7. Обеспечение реализации отраслевого учреждения по организациям, находящимся в ведении Комитета по образованию администрации города Братска на 2026-2028  годы, учет его положений при заключении коллективных договоров.
Заключение
Президиум БГО выражает благодарность всем членам профсоюза, первичным организациям и социальным партнёрам за совместную работу. В 2026 году планируется продолжить курс на укрепление профсоюзного движения и защиту интересов работников образования Братска.

Председатель Президиума БГО                           Л.Н. Горецкая
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