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    ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

БРАТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
БРАТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
       17.01.2024 г.                               г. Братск                                                                № 33-3

«О внесении изменений в Положение о порядке 
премирования членов профсоюза
Братской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования»

 В целях материального поощрения за выполнение уставных задач, руководствуясь ст. 55, ст. 29 Главы 7 Устава профессионального союза работников народного образования и науки РФ (в редакции от 14.10.2020 года) 

              Президиум постановляет:

1. Внести изменения и утвердить Положение о порядке премирования членов профсоюза Братской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования
2. Рекомендовать председателям первичных профсоюзных организаций использовать в профсоюзной работе.








Председатель городской
организации Профсоюза:                                                Л.Н.Горецкая










Приложение к постановлению
Президиума Братской городской организации
Профсоюза образования 
от 17 января 2024 года №33-4

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке   премирования членов профсоюза 
Братской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования.

1.Настоящее Положение устанавливает размер, порядок и условия премирования членов профсоюза в целях стимулирования профсоюзного актива, повышения эффективности деятельности  первичных профсоюзных организаций ,улучшения качества профсоюзной работы, предоставления членам профсоюза дополнительных социальных гарантий, а также для упорядочения расходования профсоюзных средств, находящихся в распоряжении городского комитета .

2.Источником премиальных выплат являются исключительно профсоюзные взносы работников образовательных учреждений, размеры которых ограничиваются финансовыми средствами, поступивших   членских взносов.
 
3.Право на премирование имеют работники, состоящие на учете в профсоюзной организации не менее года.

4.Размеры премий устанавливаются профсоюзным комитетом профсоюзной организации самостоятельно в соответствии с Положением о премировании, утвержденном на профсоюзном собрании первичной организации. 

5. Премирование членов Профсоюза производится не чаще 1 раза в год на основании выписки из решения профсоюзного комитета.

6. Основными показателями для премирования являются:
- за выполнение уставных задач;
- достижение побед и призовых мест в конкурсах, проводимых для членов Профсоюза;
- к юбилейным датам первичной профсоюзной организации;
- председателям первичных профсоюзных организаций в связи с юбилейными датами (с 50 лет) в размере 2 тыс. руб.
-председателям за увеличение и сохранения численности членов профсоюза.
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